EUROPSKA SREDISNJA BANKA

EUROSUSTAV

Pravilnik ESB-a o reviziji

(na snazi od 3. svibnja 2016.)

Pravilnikom o reviziji Izvr$ni odbor Europske srediSnje banke (ESB) utvrduje svrhu,
ovlasti i odgovornost ESB-ove uprave Unutarnja revizija te njezin doprinos
upravljanju ESB-om.

Unutarnja revizija pruza neovisne i objektivne usluge izraZzavanja uvjerenja i
savjetovanja, koje su oblikovane tako da pridonesu operacijama, aktivnostima i
procesima ESB-a i poboljSaju ih. PomaZze ESB-u u ostvarenju njegovih ciljeva
osiguravanjem sustavnog, discipliniranog pristupa ocjenjivanju i poboljSavanju
procesa i njihove ucinkovitosti u podrucjima upravljanja rizicima, kontrole i
upravljanja. Sve operacije, aktivnosti i procesi ESB-a mogu biti predmet unutarnje
revizije.

Unutarnja revizija djeluje neovisno kao treca linija obrane unutar ESB-ova okvira
upravljanja. ESB-ovo operativno vodstvo, koje je odgovorno za uspostavljanje
sustava unutarnjih kontrola, prva je linija obrane. Funkcije upravljanja rizicima,
kontrole, uskladenosti s propisima i nadzora unutar ESB-a €ine drugu liniju obrane.

Osim njih, Unutarnja revizija preispituje zadace i aktivnosti (zajedni¢ke komponente)
Eurosustava u skladu s Pravilnikom Eurosustava/ESSB-a | Jedinstvenog nadzornog
mehanizma (SSM) o reviziji. Unutarnja revizija takoder provodi plan revizije
Eurosustava/ESSB-a i SSM-a koordiniranjem unutarnje revizije zadaca i aktivnosti
Eurosustava, ESSB-a i SSM-a kako je utvrdeno Statutom ESSB-a i ESB-a te
Uredbom Vijeéa (EU) br. 1024/2013*, uklju€ujuéi njihove pomoéne procese i rizike
povezane s tim procesima te aktivnosti o kojima odlu€uje IzvrSni odbor, Upravno
vijece ili Opce vije¢e (u daljnjem tekstu ,ESB-ova tijela nadlezna za odlugivanje”). To
uklju€uje i doprinose razvoju i uskladivanju metoda i standarda revizije.

Neovisnost i objektivnost

Kako bi osigurala svoju neovisnost, Unutarnja revizija podnosi izvjestaje izravno
predsjedniku ESB-a. Ni Unutarnja revizija ni pojedinacni unutarnji revizori nisu
nadlezni ni izravno odgovorni za aktivnosti koje podlijeZu reviziji, a unutarniji revizori
moraju izbjegavati sukobe interesa prilikom obavljanja svojih zada¢a. O naruSavanju
neovisnosti ili objektivnosti Unutarnje revizije ili pojedinacnih unutarnjih revizora
treba izvijestiti odgovarajucu razinu vodstva unutar ESB-a i/li ESB-ova tijela
nadlezna za odlucivanje. Unutarnja revizija svake godine potvrduje svoju
organizacijsku neovisnost u izvjeS¢u IzvrSnom odboru i Odboru unutarnjih revizora.

1 Uredba Vije¢a (EU) br.1024/2013 od 15. listopada 2013. o dodijeli odredenih zada¢a Europskoj
sredidnjoj banci u vezi s politikama bonitetnog nadzora kreditnih institucija (SL L 287, 29.10.2013., str.
63-89.).
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http://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/2013_Eurosystem_ESCB_Audit_Charter.pdf
http://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/2013_Eurosystem_ESCB_Audit_Charter.pdf

Struénost i duzna profesionalna paznja

Unutarnja revizija i svaki pojedinacni revizor postuju Medunarodne standarde za
profesionalno obavljanje interne revizije Instituta unutarnjih revizora (11A), ukljuujuci
njegov Eticki kodeks.

Unutarnja revizija svoje zadace obavlja stru¢no i s duznom profesionalnom paznjom
te osigurava da zajednicki posjeduje i odrzava vjestine i znanja potrebna za
obavljanje svojih duznosti.

Duznosti

Unutarnja revizija obavlja revizorske zadatke kako je navedeno u planu revizije
ESB-a, koji je odobrio IzvrSni odbor.

Plan revizije moze se mijenjati. Unutarnja revizija moze poduzeti ad hoc revizije i
ostale aktivnosti koje je odobrio ili zatrazio IzvrSni odbor, predsjednik i/li
potpredsjednik. Osim toga, iznimno moZe pokrenuti ad hoc zadatke na vlastitu
inicijativu, pod uvjetom da bez nepotrebnog odgadanja o njima obavijesti 1zvr$ni
odbor.

Unutarnja revizija:

1. priprema plan revizije ESB-a — sluze¢i se metodologijom zasnovanom na
rizicima — za koji trazi odobrenje IzvrSnog odbora, nakon ¢ega se viSe vodstvo
obavjeStava o odobrenom planu koji moZe biti predmet preispitivanja i izmjena

2. provodi plan revizije ESB-a obavljanjem aktivnosti izrazavanja uvjerenja i
savjetovanja te istrazivanja

3. o rezultatima aktivnosti izrazavanja uvjerenja i savjetovanja te istrazivanja
obavjeStava IzvrSni odbor ESB-a i, prema potrebi, odgovaraju¢a poslovna
podrucja

4. podnosi lzvrSnom odboru godiSnji izvjeStaj o ostvarenju plana revizije ESB-ai o
ostalim relevantnim aktivnostima

5.  prati, procjenjuje i izvjeStava lzvrsni odbor te, prema potrebi, odgovarajuca
poslovna podrucja, o statusu provedbe revizorskih preporuka

6. koordinira interakciju ESB-a i Revizorskog suda, vanjskih revizora ESB-a,
ostalih revizorskih tijela i revizorske zajednice

7. savjetuje o dobrom upravljanju i sprjeCavanju prijevara, korupcije i drugih
nezakonitih aktivnosti.

U Priru¢niku o unutarnjoj reviziji direktor uprave Unutarnja revizija, na temelju ovog
Pravilnika o reviziji, utvrduje operativha nacela za djelovanje Uprave.

Pravilnik o reviziji ESB-a 2



Pristup informacijama

Unutarnja revizija ima pristup svim potrebnim zaposlenicima, dokumentima,
informacijama, sustavima i prostorima u svrhu obavljanja svojih duznosti. Sve
zatrazene informacije trebaju se dostaviti u toénom i cjelovitom obliku te u razumnom
roku. S tim u vezi, Unutarnja revizija takoder moze zatraziti kontinuiran pristup (samo
za Citanje) informacijskim sustavima i podatcima. Unutarnja revizija odmah
obavjeStava IzvrSni odbor i Odbor unutarnjih revizora o svakom pokusSaju
sprje€avanja izvrSavanja njezinih duznosti.

Unutarnja revizija poStuje vrijednost informacija i vlasniStvo nad informacijama koje
primi te ne otkriva informacije ako za to nema odgovarajucée ovlasti, osim u slucaju
zakonske ili profesionalne obveze.

|zvjeStavanje o nezeljenim dogadajima

Poslovna podruc¢ja ESB-a bez odlaganja izvjeStavaju Unutarnju reviziju o svakom
veéem ili vaznom nezeljenom dogadaju koji primijete. S tim u vezi, Unutarnja revizija
takoder moze zatraziti stalan pristup (samo za €itanje) bazama podataka o
nezeljenim dogadajima i promjenama.

Odnos s Odborom za reviziju

Vidi Ovlasti Odbora za reviziju.

Osiguranje kvalitete

Kako bi osigurala i poboljSala kvalitetu svojih usluga, Unutarnja revizija provodi
program za osiguranje i poboljSanje kvalitete, koji se sastoji od kontinuiranih i
povremenih preispitivanja kao i od povremenih unutarnjih i vanjskih ocjena kvalitete.

Upravne istrage

U skladu s odredbama upravne okruznice 01/2006 o unutarnjim upravnim istragama
Unutarnja revizija prema potrebi provodi istraZzne aktivnosti i upravne istrage, u
kojima direktor uprave Unutarnja revizija ima ulogu osobe odgovorne za istragu.

Kako bi o€uvala vlastitu objektivnost u obavljanju tih zadataka, Unutarnja revizija
osigurava organizacijsku razdvojenost upravnih istraga od aktivnosti povezanih s
izrazavanjem uvjerenja.
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http://www.ecb.europa.eu/ecb/shared/pdf/corgov/201307_audcomman.en.pdf

Nalazi revizije: provedba planova mjera

Poslovna podrucja odgovaraju na nalaze revizije provedbom planova mjera u skladu
s odlukom? 1zvr§nog odbora o tome, $to je u glavnim crtama opisano u nastavku
teksta.

Poslovna podrucja provode mjere povezane s nalazima revizije u roku od
godine dana nakon Sto IzvrSni odbor donese odluku o mjeri.

Poslovna podrucja upotrebljavaju klju¢ne pokazatelje uspjeSnosti kako bi
ocijenila provedbu svojih planova mjera i dva puta godiSnje izvjeStavaju o tim
pokazateljima.

Ako se Unutarnja revizija ne slaze s planom mjera i/li datumom provedbe koiji je
predlozilo poslovno podrucje, o tom pitanju raspravlja Izvrsni odbor. Unutarnja
revizija i voditelj odgovornog poslovnog podru¢ja mogu biti pozvani da
prisustvuju raspravi.

Poslovna podrucja, u dogovoru s Unutarnjom revizijom, traze odobrenje
IzvrSnog odbora za reviziju utvrdenog plana mjera ili ponovno odredivanje
prioritetnih aktivnosti iz plana mjera prije isteka roka za provedbu plana.
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Sazetak postupka s 543. sastanka IzvrSnog odbora 11. rujna 2007., 14. toc¢ka dnevnog reda.


https://darwin.escb.eu/livelink/livelink/open/14916304
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